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CAPÍTULU I
DENOMINACIÓN, FINXOS, SEÑES Y ÁMBITU

CAPÍTULO I
DENOMINACIÓN, FINES, DOMICILIO Y ÁMBITO

	Artículu 1. Denominación: Col nome d’Asociación de Madres y Padres d’Alumnos del Colexu Públicu La Escuelona constitúyese una ASOCIACIÓN al amparu de la Llei Orgánica 1/2002, de 22 de marzu, y normes complementaries, con capacidá xurídica y plena capacidá d’obrar, ensin ánimu d’arriquecimientu.

	Artículo 1. Denominación: Con la denominación Asociación de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Público La Escuelona se constituye una ASOCIACIÓN al amparo de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar, careciendo de ánimo de lucro.

	Artículu 2. Duración: Esta asociación constitúyese por tiempu indefiníu y namás se disolverá por alcuerdu de l’Asamblea Xeneral Estraordinaria y por cualesquier de les causes previstes nes lleis. 

Artículo 2. Duración: Esta asociación se constituye por tiempo indefinido y sólo se disolverá por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y por cualquiera de las causas previstas en las leyes.

	Artículu 3. Finxos: La esistentica d’esta asociación tien como finxos la defensa de los intereses xenerales de la comunidá educativa del centru, y la collaboración nes sos actividaes, y tamién l’espardimientu y desarrollu de les condiciones pa meyorar la so calidá, dando puxu a la educación, información, defensa, representación y promoción de los derechos de les persones que la formen y les persones asociaciaes en particular. 

Artículo 3. Fines: La existencia de esta asociación tiene como fines la defensa de los intereses generales de la comunidad educativa del centro, y la colaboración en sus actividades, así como la promoción y desarrollo de las condiciones para mejorar su calidad, fomentando la educación, información, defensa, representación y promoción de los derechos de los integrantes de la misma y de los asociados en particular.

	Artículu 4. Actividaes: Pal cumplimientu d’estos finxos van facese les siguientes actividaes: 
a) Asistencia a padres o tutores en tolo qu’arrodia a la educación de los y les fíes o de les persones que tutelen.
b) Espardimientu de la participación de los padres na xestión del Centru, y tamién facilitar la representación y la participación nos Conseyos Escolares y n’otros muérganos colexaos esistentes, pa fomentar y facilitar una xunión d’aición ente padres, profesoráu y Direición.
c) La formación ya información nes materies d’interés pa facilitar el so conocimientu, per aciu de charres, alderiques, cursos, boletinos, cartafueyos o con campañes informatives d’espardimientu de material publicitario.
d) Participación ya intervención col envís de fomentar y desarrollar la convivencia, con actividaes culturales, deportives, llúdiques o festives o cualesquier otres pal cumplimientu d’esti finxu.
e) Les actuaciones empobinaes a recuperar y meyorar les infraestructures y propiedaes del Centru, y tamién pa da-y servicios.
f) L’audiencia en consulta, participación nel procedimientu d’ellaboración de les disposiciones xenerales que-yos afeuten direutamente y la representación pa una defensa enforma de los sos llexítimos intereses.
g) La proteición xurídica, alministrativa y téunica nes situaciones nes que les persones socies puedan atopase n’inferioridá, subordinación o indefensión, pal meyor desendolcu de los sos finxos y actividaes.

Artículo 4. Actividades: Para el cumplimiento de estos fines se realizarán las siguientes actividades:
a) Asistencia a padres o tutores en todo aquello que concierne a la educación de sus hijos o tutelados.
b) Promoción de la participación de los padres en la gestión del Centro, así como facilitar la representación y la participación en los Consejos Escolares y en otros órganos colegiados existentes, para fomentar y facilitar una unidad de acción entre padres, profesorado y Dirección.
c) La formación e información en las materias de interés para facilitar su conocimiento, ya sea a través de charlas, coloquios, cursos, boletines, folletos o por campañas informativas de difusión de material publicitario.
d) Participación e intervención con el fin de fomentar y desarrollar la convivencia, mediante actividades culturales, deportivas, lúdicas o festivas o cualesquiera otras para el cumplimiento de este fin.
e) Las actuaciones dirigidas a recuperar y mejorar las infraestructuras y propiedades del Centro, así como dotar de servicios al mismo.
f) La audiencia en consulta, participación en el procedimiento de elaboración de las disposiciones generales que les afecten directamente y la representación para una defensa eficaz de sus legítimos intereses.
g) La protección jurídica, administrativa y técnica en las situaciones en las que los socios se puedan encontrar en inferioridad, subordinación o indecisión, para el mejor desarrollo de sus fines y actividades.

Artículu 5. Señes y ámbitu territorial: L’Asociación afitar el so llar social en Xixón, c/Saavedra, nu 69, C.P 33209, y l’ámbitu territorial nel que va facer les sos actividaes, ye’l Principáu d’Asturies. 

Artículo 5. Domicilio y ámbito territorial: La Asociación establece su domicilio social en Gijón, C/ Saavedra, nº 69, C.P. 33209, y el ámbito territorial en el que va a realizar sus actividades, es el Principado de Asturias.








CAPÍTULU II
MUÉRGANOS DE REPRESENTACIÓN

CAPÍTULO II
ÓRGANO DE REPRESENTACIÓN


Artículu 6. Xunta Direutiva: L’Asociación tará xestionada y representada por una Xunta Direutiva, formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretariu, un Ayalgueru y un númberu de Vocales que determine l’Asamblea Xeneral, cargos que han de ser mayores d’edá, tar en plenu usu de los sos derechos civiles que nun tengan motivos d’incompatibilidá afitaos llegalmente, quedando abierta la posibilidá de tener na Xunta Direutiva un Vicesecretariu/a y/o Viceayalgueru que va decidir la Xunta Direutiva. Tolos cargos  que formen la Xunta Direutiva son gratuitos y van ser nomaos y revocaos pola Asamblea Xeneral Estraordinaria y el so mandatu va ser de dos años. 

La escoyeta de la Xunta Direutiva va facese na Asamblea Xeneral, convocada acordies colos Estatuos, onde se va votar ente les candidatures presentaes, siendo proclamada vencedora aquella candidatura qu’algame la mayoría absoluta de votos. Si se presenten más de dos candidatures ensin qu’una d’elles algame mayoría absoluta na primer votación, va facese una segunda votación quedando dafechu proclamada vencedora la que’algame la mayoría simple. 

Artículo 6. Junta Directiva: La Asociación será gestionada y representada por una Junta Directiva formada por Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero y un número de vocales que determine la Asamblea General, cargos que deberán ser mayores de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en causa de incompatibilidad según la legislación vigente, quedando abierta la posibilidad de integrar en la Junta Directiva un Vicesecretario y/o Vicetesorero a decisión el nombramiento de la Junta Directiva. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serán gratuitos y serán designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendrá una duración de dos años.

La elección de la Junta Directiva se realizará en la Asamblea General, convocada de acuerdo con los Estatutos para este fin, donde se procederá a la votación para elección de la Junta Directiva entre las candidaturas presentadas, resultando proclamada vencedora aquella candidatura que alcanzase la mayoría absoluta de votos. En caso de presentación de más de dos candidaturas sin que una de ellas haya alcanzado la mayoría absoluta en la primera votación, se procederá a realizar una segunda votación entre las dos que más votos hubieran obtenido en la primera votación quedando definitivamente proclamada vencedora aquella que haya alcanzado la mayoría simple.

Artículu 7.: Les persones que formen la Xunta Direutiva van poder ser baxa por renuncia voluntaria comunicada per escrito a la Xunta Direutiva, por incumplimientu de les obligaciones que tuvieren encamentaes o porque acabó’l so mandatu. Les persones que formen la Xunta Direutiva que tengan agotáu’l plazu pal que fueron escoyíes siguirán desenvolviendo los sos cargos hasta’l momentu que se de l’aceutación de les persones que les van sustituir. 

Artículo 7.: Los miembros de la Junta Directiva podrán causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiración del mandato. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los que les sustituyan. 
Artículu 8. Sesiones: La Xunta Direutiva celebrará les sos sesiones les veces que lo determine’l Presidente, y a iniciativa o pidimientu del 25%. de les persones que la fomen. Quedará constituyida cuando asista la metá más ún de les persones que la formen y pa que los sos alcuerdos seyan válidos, van tener que los adoutar por mayoría de votos. D’empate, el votu del Presidente va ser de calidá.

Artículo 8. Sesiones: La Junta Directiva se reunirá cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o petición del 25% de sus miembros. Quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos. En caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.

Artículu 9.: Les facultaes de la Xunta Direutiva estenderánse, con calter xeneral, a tolos actos propios de los finxos de l’asociación, siempre que nun necesiten, acordies con estos Estatutos, autorización espresa de l’Asamblea Xeneral.

Son facultaes particulares de la Xunta Direutiva:
· Programar y empobinar les actividaes sociales y llevar la xestión alministrativa y económica de l’Asociación, alcordando facer los contratos y actos oportunos.
· Executar los acuerdos de l’Asamblea Xeneral.
· Formular y llevar a l’aprobación de l’Asamblea Xeneral los Balances y les cuentes añales, y el presupuestu añal d’ingresos y gastos.
· Resolver sobre l’almisión de nueves persones socies.
· Nomar persones delegaes pa dalguna actividá determinada de l’Asociación.
· Cualesquier otra facultá que nun seya de la esclusiva competencia de l’Asamblea xeneral de persones socies.

Artículo 9.: Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general a todos los actos propios de las finalidades de la asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos, autorización expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
· Programar y dirigir las actividades sociales y organizar la gestión económica y administrativa de la Asociación, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
· Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
· Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales, así como el presupuesto anual de ingresos y gastos.
· Resolver sobre la admisión de nuevos asociados.
· Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociación.
· Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Artículu 10.: La persona que presida la Xunta Direutiva va selo tamién de l’Asociación pa la defensa de los intereses, acreitándose esta representación con certificación del acta de l’Asamblea Xeneral na que fuere elexida y va tener estes atribuciones:
a) Representar llegalmente a l’Asociación ente toa mena d’actuaciones y en cuantos actos se celebren, ensin prexuiciu de que pueda delegar en dalguna persona de la Xunta Direutiva, faciendo los acuerdos adoptaos polos múerganos de gobiernu y representación, presidiendo les sesiones que se celebren. 
b) Facer un llamáu y llevantar les sesiones que celebre la Xunta Direutiva y l’Asamblea Xeneral, dirixir les deliberaciones d’una y d’otra, decidiendo con votu de calidá de dase un empate, autorizando cola robla les actes llevantaes y los acuerdos algamaos.
c) Ordenar pagos y autorizar cola robla los documentos, actes y correspondencia.
d) Tomar cualesquier midida urxente que seya necesaria o conveniente pa la bona marcha de l’Asociación, ensin perxuiciu de dar cuenta depués a la Xunta Direutiva.

Artículo 10.: El Presidente de la Junta Directiva ostenta la representación de la Asociación y sus asociados para la defensa de sus intereses, acreditándose dicha representación mediante certificación del acta de la Asamblea General en la que hubiera sido elegido, siendo sus atribuciones las siguientes:
· Asumir la representación legal de la Asociación en cuantas actuaciones sean precisas y en cuantos actos se celebren, sin perjuicio de que pueda delegar en algún miembro de la Junta Directiva, ejecutando los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno y representación, presidiendo las sesiones que celebren.
· Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate, autorizando con su firma las actas levantadas y los acuerdos tomados.
· Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
· Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, si perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Artículu 11.: El Vicepresidente va ayudar al Presidente nes sos funciones, que, amás, lu sustituirá en casu de vacante, dimisión, n’ausencia d’ésti o por enfermedá y collaborará con él nel exerciciu de les facultaes presidenciales que-y fueren delegaes.

 Artículo 11.: El Presidente estará asistido en sus funciones por un Vicepresidente, que, además, le sustituirá en casos de vacante, dimisión, ausencia o enfermedad, y colaborará con él en el ejercicio de las facultades presidenciales que le fueran delegadas.

Artículu 12.: El Secretariu va tener al cargu la direición de los trabayos puramente alministrativos de l’Asociación, espedirá certificaciones, llevará los llibros de l’Asociación llegalmente establecíos y el ficheru de les persones socies y, custodiará la documentación de la entidá, faciendo les comunicaciones sobre designación de Xuntes Direutives y otros Alcuerdos sociales inscribibles nos Rexistros correspondientes, asina como la presentación de les cuentes añales y el cumplimientu de les obligaciones documentales nos términos que llegalmente correspuendan.

Artículo 12.: El Secretario tendrá a cargo de la dirección de los trabajos puramente administrativos de la Asociación, expedirá certificaciones, llevará los libros de la asociación legalmente establecidos y el fichero de asociados y, custodiará la documentación de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designación de Juntas Directivas y demás acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, así como la presentación de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Artículu 13.: L’Ayalgueru va dirixir la contabilidá de l’asociación que permitar sacar la imaxe fiel del patrimoniu, del resultáu y de la situación financiera de la entidá, calteniendo informada a la Xunta Direutiva y al so Presidente del estáu de la mesma,  va recaudar y custodiar los fondos de l’Asociación, y dará cumplimientu a les órdenes de pagu que mande’l Presidente, formalizará’l presupuestu d’ingresos y gastos, y del estáu de cuentes, y va curiar de los llibros de cuentes. 

Artículo 13.: El Tesorero dirigirá la administración de la contabilidad de la Asociación que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación financiera de la entidad, manteniendo informada a la Junta Directiva y a su Presidente del estado de la misma, recaudará y custodiará los fondos de la Asociación dando cumplimiento a las órdenes de pago que expida el Presidente formalizará el presupuesto de ingresos y gastos, así como el estado de cuentas, y custodiará los libros de cuentas.

Artículu 14.: Los Vocales tendrán les obligaciones derivaes de la so participación na Xunta Direutiva y nes Comisiones de Trabayu o Vocalíes qu’esta crea necesario facer acordies al plan d’actividaes aprobaes pola Asamblea Xeneral, col envís de delegar n’elles la preparación de determinaos actos o actividaes, o d’atropar de les mesmes les informaciones necesaries, siendo les sos funciones, ente otres, les de ser responsables de la marcha de les Comisiones o Vocalíes que presidan y dar cuenta y pedir aprobación a la Xunta Direutiva de los programes de trabayu de la so Comisión o Vocalía, asina como poner nel so conocimientu a les persones adscrites a éstes. Formarán parte, amás, d’estes Comisiones y Vocalíes el númberu de vocales qu’alcuerde la Xunta Direutiva, a propuesta de los sos respeutivos Presidentes, otros socios de l’Asociación y si fuere necesario persones de fuera de l’Asociación designaes como persones asesores.

Artículo 14.: Los Vocales tendrán las obligaciones derivadas de su participación en la Junta Directiva y en las Comisiones de Trabajo o Vocalías que la misma considere necesario crear según el plan de actividades aprobadas por la Asamblea General, con el fin de delegar en ellas la preparación de determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las informaciones necesarias, siendo sus funciones, entre otras, las de responsabilizarse de la marcha de las Comisiones o Vocalías que presidan y dar cuenta y pedir aprobación a la Junta Directiva de los programas de trabajo de su Comisión o Vocalía, así como poner en conocimiento de aquella de las personas adscritas a éstas. Formarán parte, además, de dichas Comisiones y Vocalías el número de vocales que acuerde la Junta Directiva, a propuesta de sus respectivos Presidentes, otros socios de la Asociación y si fuera necesario miembros ajenos a la Asociación que designados con carácter de asesores.

Artículu 15.: Les vacantes que pudieren producise demientres el mandatu de cualesquier de les persones que formen la Xunta Direutiva van ser cubiertes provisionalmente ente éstes hasta la escoyeta definitiva pola Asamblea Xeneral Estraordinaria.

Artículo 15.: Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva serán cubiertos provisionalmente entre dichos miembros hasta la elección definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

Artículu 16.: En casu de vacante, dimisión, ausencia o enfermedá del Secretariu y/o del Ayalgueru, va ser sustituíu por dalgún de los vocales de la Xunta Directiva.

Artículo 16.: En caso de vacante, dimisión, ausencia o enfermedad del Secretario y/o del Tesorero, será sustituido por alguno de los vocales de la Junta Directiva.





CAPÍTULU III
ASAMBLEA XENERAL

CAPÍTULO III
ASAMBLEA GENERAL

Artículu 17.: El muérganu supremu de gobiernu de l’Asociación ye l’Asamblea Xeneral, formada por toles persones asociaes, y va tener amplies facultaes tando presidida pola Xunta Direutiva, y adoutando los sos acuerdos pol principiu mayoritariu o de democracia interna y tendrá de xuntase, polo menos, una vez al añu. 

Artículo 17.: El órgano supremo de gobierno de la Asociación es la Asamblea General, integrada por todos los asociados, la cual tendrá las más amplias facultades estando presidida por la Junta Directiva, y adoptando sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberá reunirse, al menos, una vez al año.

Artículu 18.: Les xuntes de l’Asamblea Xeneral van ser ordinaries y estraordinaries. La ordinaria va celebrase una vez al añu, dientro de los cuatro meses siguientes al pieslle del exerciciu; les estraordinaries van celebrase cuando les circunstancies lo aconseyen, a xuiciu del Presidente, cuando asina lo alcuerde la Direutiva o cuando lo proponga per escrito un 20% de les persones asociaes. 

Artículo 18.: Las sesiones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrará una vez al año dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un 20% de los asociados.

Artículu 19.: Los llamaos a les Asamblees Xenerales Ordinaries fadránse per escrito, espresando’l llugar, fecha y hora de la xunta, asina como l’orde del día colos asuntos a tratar. Ente la convocatoria y el día señaláu pa la celebración de l’Asamblea en primer convocatoria tien de pasar polo menos 15 díes, pudiendo asinamesmo facese constar si va aconceyar en segundu llamáu media hora depués de la señalada pal primeru.
Les convocatorias de les Asamblees Xenerales Extraordinaries fadranse del mesmu modu que les Ordinaries. Dende la convocatoria fasta la cellebración de l’Asamblea tien de pasar polo menos tres díes.

Artículo 19.: Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias se realizarán por escrito expresando el lugar, día y hora de la reunión así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera convocatoria habrán de mediar al menos quince días, pudiendo así mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.
Las convocatorias de las Asambleas Generales Extraordinarias se realizarán del mismo modo que las Ordinarias, con una antelación de, al menos, tres días.

Artículu 20.: Constitución y acuerdos: Les Asamblees Xenerales, tanto ordinaries como estraordinaries, van quedar válidamente constituyíes en primer llamáu cuando concurren a ella un terciu de les persones asociaes con derechu a votu. Los acuerdos van adoptase por mayoría simple de les persones presentes o representaes cuando los votos afirmativos perpasen a los negativos, nun siendo computables a estos efeutos los votos en blanco nin les abstenciones. Necesitaráse la mayoría cualificada de les persones presentes o representaes, que va resultar cuando los votos afirmativos perpasen la metá, pa los alcuerdos rellativos a la disolución de l’Asociación, camudamientu de los Estatutos, disposición o enaxenación de bienes.

Artículo 20.: Constitución y acuerdos: Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Será necesario mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para los acuerdos relativos a la disolución de la asociación, modificación de los Estatutos, disposición o enajenación de bienes.

Artículu 21.: Son facultaes de l’Asamblea Xeneral Ordinaria:
a) Aprobar, nel so casu, la xestión de la Xunta Direutiva.
b) Examinar y aprobar les cuentes añales.
c) Aprobar o refugar les propuestes de la Xunta Direutiva n’orde a les actividaes de l’Asociación.
d) Fixar les cuetes ordinaries o estraordinaries.
e) Cualesquier otra que nun seya de la competencia esclusiva de l’Asamblea Estraordinaria.
f) Alcordar la remuneración, nel so casu, de les persones que formen los muérganos de representación, debiendo constar nes cuentes añales aprobaes n’Asamblea.

Artículo 21.: Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociación.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
f) Acordar la remuneración, en su caso, de los miembros de los órganos de representación, debiendo constar en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

Artículu 22.: Correspuende a l’Asamblea Xeneral Estraordinaria:

a) Nomamientu de los miembros de la Xunta Direutiva y alministraciones.
b) Disposición o enayenamientu de bienes integrantes del inmovilizáu.
c) Modificación d’Estatutos.
d) Disolución de l’Asociación.
e) Espulsión de persones socies, a propuesta de la Xunta Direutiva.
f) Constitución de Federaciones o Integración nelles.

Artículo 22.: Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva y administradores.
b) Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado.
c) Modificación de Estatutos.
d) Disolución de la Asociación.
e) Expulsión de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
f) Constitución de Federaciones o integración en ellas.
CAPÍTULU IV
PERSONES SOCIES

CAPÍTULO IV
SOCIOS

	Artículu 23.: Van poder pertenecer a l’Asociación aquelles persones madres, padres o tutores llegales del alumnáu matriculao nel Centru, con capacidá d’obrar y que tengan interés nel desarrollu de los finxos de l’Asociación. Los padres o tutores d’un mesmu alumnu o alumna van formar un solu sociu anque nes Asamblees van tener los dos derechu a votu y puen participar dambos na Xunta Direutiva.

Artículo 23.: Podrán pertenecer a la Asociación aquellas personas madres, padres o tutores legales de alumnos matriculados en el Centro, con capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociación. Los padres o tutores del mismo alumno formarán un solo socio aunque en las Asambleas tendrán los dos derecho a voto y pueden participar ambos en la Junta Directiva.

Artículu 24.: Los persones socies van poder dase de baxa de l’Asociación por renuncia voluntaria, comunicada per escrito a la Xunta Direutiva, pero nun-yos torga de satisfacer les obligaciones que tengan pendientes pa con ella.

La Xunta Direutiva va poder separtar de l’Asociación a aquelles persones socies que cometan actos como, por exemplu: 

· Falta de pagu de les cuotes, pudiendo recuperase la condición de persona socia col abonu de los atrasos esistentes.
· Conductes contraries al espíritu y finxos de l’Asociación, o 		      que redunden nel so desmerecimientu o menoscabu.

La separación va dir precedida de la instrucción del espediente que correspuenda nel que tendrá de ser oyida la persona interesada, dictando propuesta de resolución sobre l’asuntu la Xunta Direutiva y escontra l’acuerdu de la mesma habrá recursu ante la primer Asamblea Xeneral que se celebre.

Artículo 24.: Los socios podrán solicitar su baja en la Asociación voluntariamente, mediante comunicación escrita a la Junta Directiva, pero ello no les eximirá de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con aquella.
La Junta Directiva podrá separar de la Asociación a aquellos socios que cometan actos como, por ejemplo:
· Falta de pago de las cuotas, pudiendo recuperarse la condición de socio con el abono de los atrasos existentes.
· Conductas contrarias al espíritu y fines de la Asociación, o que redunden en su demérito o menoscabo.

La separación será precedida de la instrucción del correspondiente expediente en el que deberá ser oído el interesado, dictando propuesta de resolución sobre el asunto la Junta Directiva y contra el acuerdo de la misma cabrá recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

Artículu 25.: Les persones socies van tener los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantes actividaes sociales organice l’Asociación en cumplimientu de sos finxos.
b) Gociar de toles ventayes y beneficios que l’Asociación pueda tener.
c) Participar nes Asamblees con voz y votu.
d) Ser ellectores y elexibles pa los cargos direutivos.
e) Recibir información de los Alcuerdos pautaos polos muérganos de l’Asociación.
f) Ser oyíu enantes a l’adopción de midíes disciplinaries escontra la persona xulgada  ya informar de los fechos que den llugar a estes midíes, debiendo ser motiváu l’alcuerdu que, nel so casu, imponga la sanción.
g) Recurrir los acuerdos de los muérganos de l’Asociación que crea contrarios  a la llei o a los Estatutos.

Artículo 25.: Los socios tendrán los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociación en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociación pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación.
f) Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sanción.
g) Impugnar los acuerdos de los órganos de la Asociación que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Artículu 26.: Les persones socies van tener les siguientes obligaciones:
a) Collaborar activamente nel cumplimientu de los oxetivos y finxos sociales y compartir les finalidades de l’asociación y collaborar pa la consecución de les mesmes.
b) Pagar les cuotes d’entrada, les periódiques, derrames y otres aportaciones qu’alcuerden los muérganos de l’Asociación.
c) Cumplir estos Estatutos y les normes de réxime interior que se dicten, asina como los acuerdos válidamente adoptaos polos muérganos de gobiernu y representación de l’Asociación.
d) Desempeñar fielmente les obligaciones de los cargos qu’ocupen.

Artículo 26.: Los socios tendrán las siguientes obligaciones:
a) Colaborar activamente en el cumplimiento de los objetivos y fines sociales y compartir las finalidades de la asociación y colaborar para la consecución de las mismas.
b) Abonar las cuotas de entrada, las periódicas, derramas y otras aportaciones que acuerden los órganos de la Asociación.
c) Acatar los presentes Estatutos y las normas de régimen interior que se dicten, así como los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y representación de la Asociación.
d) Desempeñar fielmente las obligaciones de los cargos que ocupen.








CAPÍTULU V
DEL RÉXIME ECONÓMICU

CAPÍTULO V
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO

	Artículo 27.: L’Asociación nun tien patrimoniu y fondu social al crease y nun va tener más recursos económicos que los que salen del exerciciu de les sos actividaes, de les aportaciones de les persones socies y de les subveciones y donaciones qu’acordies cola llei en vigor se reciban, nun perpasando’l llímite del presupuestu añal de 60.000 euros.

Artículo 27.: La Asociación carece de patrimonio y fondo social al constituirse y no tendrá más recursos económicos que los que proceden del ejercicio de sus actividades, de las aportaciones de los socios y de las subvenciones y donaciones que de acuerdo con la ley vigente se reciban, no excediendo el límite del presupuesto anual de 60.000 euros.

	Artículu 28.: Los recursos económicos previstos pal desarrollu de les actividaes sociales van ser les cuotes de les persones socies periódiques o estraordinaries, los productos de los bienes y derechos que-y correspuendan, asina como les subvenciones, llegaos o donaciones que puedan recibir de forma llegal, los ingresos que saque l’Asociación per aciu de les actividaes llícites que faiga, siempres dientro de los finxos estatuarios y cualesquier otru recursu llícitu.

Artículo 28.: Los recursos económicos previstos para el desarrollo de las actividades sociales serán las cuotas de socios periódicas o extraordinarias, los productos de los bienes y derechos que le correspondan, así como las subvenciones, legados o donaciones que pueda recibir de forma legal, los ingresos que obtenga la Asociación mediante las actividades lícitas que acuerde realizar, siempre dentro de los fines estatutarios y cualquier otro recurso lícito.

	Artículu 29.: L’alministración de los fondos de l’Asociación fadráse cola correspondiente intervención y cola publicidá suficiente, pa que les persones socies puedan tener conocimientu periódicamente del destín de los fondos.

Artículo 29.: La administración de los fondos de la Asociación se llevará a cabo sometida a la correspondiente intervención y con la publicidad suficiente, a fin de que los socios puedan tener conocimiento periódicamente del destino de los fondos.

	Artículu 30.: L’exerciciu asociativu y económicu va ser añal y el pieslle va ser el 31 de xunetu de cada añu.

Artículo 30.: El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de Julio de cada año.









CAPÍTULU VI
DISOLUCIÓN

CAPÍTULO VI
DISOLUCIÓN

	Artículu 31.: Disolveráse voluntariamente cuando asina lo acuerde l’Asamblea Xeneral Estraordinaria, convocada al efeutu, por una mayoría cualificada de les persones asociaes.

Artículo 31.: Se disolverá voluntariamente cuando así lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoría cualificada de los asociados.

	Artículu 32.: En casu de disolvese l’asociación, va nomase una comisión lliquidadora, que se fadrá cargu de los fondos que hubiere y, una vez satisfeches les deudes, el remanente, d’habelu, va destinase pa fines que nun camuden la so naturaleza non llucrativa, concretamente a cualesquier entidá llegalmente constituida con llar social nel ámbitu territorial d’actuación o nel conceyu que se dedique a iguales, o nel so defectu, finxos paecíos a los de l’Asociación, o si nun les hubiere afayadices, con destín a fines benéficos. 

Artículo 32.: En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante líquido lo destinará para fines que no desvirtúen su naturaleza no lucrativa concretamente a cualquier entidad legalmente constituida con domicilio en el mismo ámbito territorial de actuación o en el municipio que se dedique a iguales, o en su defecto, análogos fines a los de la Asociación, o si no las hubiera idóneas, sea destinado a fines benéficos.

Artículu 33.: La Xunta Directiva va ser nomada pola Asamblea Xeneral Estraordinaria de l'Asociación nel mes de xunu d'añu electoral. Les candidatures que se presenten pa formar Xunta Directiva van ser:
• Dende'l mes de mayu podrán presentase les candidatures al Presidente/a o Secretariu/a nel local de la AMPA.
• Han de ser cerraes y completes, teniendo de figurar nelles los cargos, nomes, apellíos y D.N.I. de les persones que los vaigan a ocupar, roblando cada unu d'ellos el so espresa aceptación a formar parte de la mesma. 
• Van almitise tantes candidatures presentar al Presidente/a o Secretariu/a de l'Asociación, con llende 48 hores antes de la fecha señalada pa la celebración de l'Asamblea Xeneral Estraordinaria.
• Una vegada comprobaes, van ser proclamaes les candidatures constituyíes por padres o tutores que s'atopen al corriente de toles sos obligaciones como acomuñaos. 
• Va ser escoyida la candidatura más votada.

Artículo 33.:   La Junta Directiva será nombrada por la Asamblea General Extraordinaria de la Asociación en el mes de junio de año electoral. Las candidaturas que se presenten para formar Junta Directiva serán:
· Desde el mes de mayo se podrán presentar las candidaturas al Presidente/a o Secretario/a en el local de la AMPA.
· Han de ser cerradas y completas, debiendo figurar en ellas los cargos, nombres, apellidos y D.N.I. de las personas que los vayan a ocupar, firmando cada uno de ellos su expresa aceptación a formar parte de la misma. 
· Se admitirán tantas candidaturas se presenten al Presidente/a o Secretario/a de la Asociación, con límite 48 horas antes de la fecha señalada para la celebración de la Asamblea General Extraordinaria.
· Una vez comprobadas, serán proclamadas las candidaturas constituidas por padres o tutores que se encuentren al corriente de todas sus obligaciones como asociados. 
· Será elegida la candidatura más votada.



DISPOSICIÓN ADICIONAL

En too cuanto nun tea previstu nos presentes Estatutos, aplicaráse la vixente Llei Orgánica 1/2002, de 22 de marzu, reguladora del Derechu d’Asociación y normes complementaries.


En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación,y las disposiciones complementarias.


Doña Herminia Dominges Pérez, Secretaria de l’Asociación a la que faen referencia  estos Estatutos, da fe de que figuren redactaos colos camudamientos acordaos n’Asamblea Xeneral cellebrada en Xixón el 5 d’Ochobre de 2016.

Don Herminia Domingues Pérez Secretaria de la Asociación a la que se refieren los presentes Estatutos, hace constar que éstos han quedado redactados con la inclusión de las modificaciones acordadas en la Asamblea General  celebrada en Gijón el 5 de Octubre de 2016.

En Xixón, a 24 de Payares de 2016

Vº. Bº.
El/la Secretario/a					El/la Presidente/a
